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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COOTRAMED

REGLAMENTO DE LA XCVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

ARTICULO 1. NATURALEZA.

La presente reunidn constituye la XCVI Asamblea General Ordinaria de delegados
2026 de COOTRAMED, convocada legal y estatutariamente por el Consejo de
Administracion. Se relne para examinar la gestion institucional, conocer vy
pronunciarse sobre los informes que correspondan, aprobar los estados financieros
del ejercicio, decidir sobre la aplicacion de excedentes, reformar el Estatuto y realizar
las elecciones de los érganos de administracion y control, asi como para ejercer las
demas funciones propias de su competencia conforme al marco normativo aplicable
y al Estatuto vigente.

ARTICULO 2. ASISTENTES, PARTICIPANTES Y ATRIBUCIONES
Para efectos del desarrollo de esta Asamblea General Ordinaria, podran asistir y/o
participar las siguientes personas, con las atribuciones que se indican:

1. Delegados habiles principales. Son los asociados elegidos democraticamente
como delegados que, a la fecha de realizacion de la Asamblea General, se
encuentren debidamente acreditados/inscritos, estén al dia en sus obligaciones
con la Cooperativa, ho tengan suspendidos sus derechos y no se encuentren
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley, el
Estatuto o los reglamentos internos. Tendran derecho a voz y voto. Cada Delegado
podra intervenir hasta dos veces en el tema que se discute por un tiempo maximo
de tres (3) minutos en cada intervencion, las que se hardn en el orden de
inscripcion que llevara la Mesa Directiva para garantizar el normal desarrollo de los
debates. El término de duracion de las intervenciones podra ampliarse, por el
tiempo que decida la Asamblea.

2. Miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia: Asistiran por
derecho propio. Cuando no ostenten simultdneamente la calidad de delegados
habiles, tendran derecho a voz, pero no a voto.

3. Gerente y Revisor Fiscal: Asistirdn para presentar los informes de su competencisa,
atender requerimientos y responder inquietudes relacionadas con los asuntos
sometidos a consideracion de la Asamblea. Tendran derecho a voz, pero no a
voto.

4. Invitados: Podran asistir las personas cuya presencia sea autorizada por el Consejo
de Administraciéon para apoyo técnico, logistico o institucional. En principio, no
tendran voz ni voto. Excepcionalmente, la Mesa Directiva podra autorizar
intervenciones Unicamente para ilustraciones o aclaraciones técnicas relacionadas
con el orden del dia.
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Paragrafo. Los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia que
ostenten simultdneamente la calidad de delegados habiles podran ejercer el derecho
a voz y voto en dicha condicién, conforme a las reglas de acreditacion y verificacion
de habilidad establecidas para la Asamblea General.

ARTICULO 3. INSTALACION Y VERIFICACION DEL QUORUMLa Asamblea General
Ordinaria de delegados serd instalada por el presidente del Consejo de
Administracion o, en su ausencia, por el vicepresidente, previo informe de la Junta de
Vigilancia sobre la verificacion de asistencia y del qudérum reglamentario. Para este
efecto se cumpliran las siguientes reglas:

1. Verificacion de asistencia: La Junta de Vigilancia certificard el nimero de
delegados habiles acreditados presentes al momento de la verificacion.

2. Quérum deliberatorio: Se entenderd conformado con la asistencia de por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) de los delegados elegidos y convocados.

3. Espera reglamentaria: Si a la hora sefialada en la convocatoria ho hubiere quérum,
se esperara una (1) hora. Vencido este término, se verificard nuevamente. Si no se
completa el 50% de los delegados elegidos, la Asamblea General no podra
instalarse y se deberd convocar nuevamente.

4. Instalacion: Verificado el quérum e informado por la Junta de Vigilancia, el
presidente del Consejo de Administracion declarard formalmente instalada la
Asamblea General y sometera a consideracion el orden del dia.

5. Conservacion del quérum: Una vez constituido el quérum, este no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga
el quérum minimo legal y estatuariamente necesario para tomar decisiones validas.

ARTICULO 4. MESA DIRECTIVA

Una vez instalada la Asamblea General y aprobado el orden del dia, se procedera a
elegir su Mesa Directiva, de entre los delegados habiles asistentes, la cual estara
integrada por un presidente y un vicepresidente. La secretaria serd la asistente de
gerencia, Una vez elegido el Presidente de la Asamblea General, pondra a
consideracion de los delegados el presente reglamento.

La Mesa Directiva tendrd como proposito garantizar la adecuada conduccion de la
sesion y el cumplimiento de la Ley, el Estatuto y el reglamento de la Asamblea General.
En desarrollo de lo anterior, ejercera las siguientes funciones:

1. Presidente: Dirigir los debates, conceder y regular el uso de la palabra, llamar al
orden cuando sea necesario, velar por el cumplimiento del presente reglamento y
someter a consideracion y votacion los asuntos propios del orden del dia.

2. Vicepresidente: Asistir al presidente en el desarrollo de la sesidon y reemplazarlo
en sus ausencias temporales o impedimentos, ejerciendo las mismas funciones
mientras actle como presidente.
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3. Secretario: Apoyar el desarrollo formal de la sesion, elaborar el acta, dejar
constancia de las deliberaciones, proposiciones, votaciones y decisiones, y
certificar los acuerdos adoptados, conforme a lo previsto en el Estatuto.

ARTICULO 5. COMISIONES.

Con el fin de garantizar el orden, la transparencia y la correcta organizacion de la
Asamblea General, el presidente designara, de entre los delegados habiles asistentes,
las siguientes comisiones, las cuales actuaran bajo la coordinacion de la Mesa
Directiva:

1. Comisidon de Revision y Aprobacion del Acta: Estard integrada por tres (3)
delegados, distintos del presidente y del secretario de la Asamblea General. Su
funcioén serd revisar que el acta refleje fielmente lo acontecido en la reunion,
aprobarla en nombre de los delegados presentes en la Asamblea General y
suscribirla junto con el presidente y el secretario, conforme a lo previsto en el
Estatuto y en el presente Reglamento.

2. Comisidon de Escrutinios: Se designard cuando existan elecciones o votaciones
secretas, y estard integrada por tres (3) delegados. Sus integrantes deberdn actuar
con imparcialidad y no podradn ser candidatos a los cargos u érganos que se
sometan a eleccion. Esta comision realizard el conteo y verificacion de votos,
atenderad y resolvera las reclamaciones relacionadas con el escrutinio, y certificara
los resultados ante la Mesa Directiva, dejando la constancia respectiva.

3. Comisidn de Proposiciones y recomendaciones: Estard integrada por tres (3)
delegados. Su funcion serd recibir y clasificar las recomendaciones o
proposiciones formuladas por los delegados, y presentarlas a la plenaria,
verificando su claridad, pertinencia y redaccion, para que sean sometidas a
discusion y decision en el orden correspondiente.

Paragrafo 1. Verificacion de qudérum y habilidad. La verificacion de asistencia,
habilidad y qudérum, asi como el control de su permanencia durante la sesion, estaran a
cargo de la Junta de Vigilancia.

Paragrafo 2. Funcionamiento. Las comisiones rendiran informes y presentaran sus
conclusiones de manera verbal o escrita, segun lo disponga la Mesa Directiva, y sus
actuaciones deberdn quedar registradas en el acta cuando sean relevantes para la
validez de decisiones, elecciones o acuerdos.

ARTICULO 6. MOCIONES Y PRELACION EN EL DEBATE.

Para asegurar el orden y la eficiencia de la deliberacion, tendran prelaciéon en el
debate las siguientes mociones, las cuales deberan ser presentadas de forma clara 'y
concreta. Una vez planteada la mocidn, la Presidencia decidird su tramite y, de ser
necesario, la sometera a votacion sin debate, salvo una breve explicacion para su
comprension. Las mociones pueden ser:
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1. De orden: acatada o rechazada por el presidente.

2. De aclaracion y suficiente ilustracion: Concedida por el presidente y se plantean
cuando una propuesta ha sido lo suficientemente fundamentada y se prolonga la
discusion, Obliga a ponerse en consideracion y votarse.

3. De privilegio personal: Surge cuando se hace una referencia errénea, acusatoria
o derogatoria a otro miembro de la Asamblea General. La persona aludida solicita
el privilegio personal del presidente, para que le conceda la palabra, a efecto de
realizar su exposicion respecto a la afirmacion hecha por el orador. El presidente
decide si procede.

4. De aplazamiento: Se solicita cuando el tema tratado no puede resolverse en ese
instante y requiere de mas tiempo y mayor argumentacion. Debe ponerse en
consideracion y votarse.

5. De enmienda: Se hace con el objeto de modificar la mocidn original u omitir algun
aspecto. No necesariamente se hace por escrito, pero si requiere del voto de la
mayoria absoluta.

6. De censura: Se hace cuando se considera que un caso O circunstancia no se esta
llevando en forma apropiada o se pasa de los limites de la ética y el decoro.
Requiere del voto de la mayoria absoluta.

7. De interpelaciones: Seran concedidas por el orador con un tiempo maximo de un
(1) minuto.

8. De reconsideracion: Procede para solicitar que se reabra, dentro de la misma
sesion, una decision ya adoptada. Solo podra presentarse una (1) vez por asunto, y
requerird aprobacion por mayoria absoluta de los delegados presentes con
derecho a voto, como garantia de estabilidad y seguridad de las decisiones

9. Para levantar la sesion: La propone el presidente una vez agotado el orden del
Dia.

ARTICULO 7. DERECHO AL VOTO Y SISTEMAS DE VOTACION.

Cada delegado habil tendrd derecho a un (1) voto personal e indelegable. Las
votaciones se realizardn conforme a la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento,
pudiendo adoptar las siguientes modalidades:

1. Votacion ordinaria: Se efectuara levantando la mano o la credencial o mediante el
mecanismo equivalente cuando la Asamblea General se realice con apoyo
tecnoldgico. Se utilizard para la aprobacion de decisiones generales, informes,
proposiciones y demas asuntos de tramite o fondo que no exijan votacion secreta.

2. Votacion nominal: Se realizard mediante llamado a lista y registro individual del
sentido del voto. Procedera cuando la Asamblea General o solicite expresamente
o cuando la Mesa Directiva lo estime necesario para mayor claridad, verificacion o
constancia.

3. Votaciéon secreta: Se realizard mediante papeleta o medio electrénico iddneo,
garantizando la libertad y reserva del voto. Se utilizard, por regla general, para la
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eleccion de integrantes de los érganos de administracion y control y para los
casos en que la Asamblea General asi lo determine.

ARTICULO 8. MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE DECISIONES.
Las decisiones de la Asamblea se adoptaradn con base en el qudérum valido y conforme
a las siguientes mayorias:

1. Mayoria absoluta: Por regla general, las decisiones se tomaran con el voto favorable
de la mitad mas uno (50% + 1) de los votos de los delegados asistentes con derecho a
voto. Esta mayoria aplica, entre otros, para la aprobacion de estados financieros vy
aplicacion de excedentes, salvo disposicion estatutaria o legal diferente.

2. Mayoria calificada: De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 79 de 1988,
se requerird el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los votos de los
delegados asistentes con derecho a voto para decidir sobre:

a) Reformas estatutarias.

b) Fijacion de aportes extraordinarios.

c) Amortizacién de aportes.

d) Transformacion, fusion, incorporacion, escision (cuando aplique) y disolucion para
liquidacion, y demas materias que por Ley o el Estatuto exijan mayoria calificada.

ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS, CONFLICTOS DE INTERES Y RESTRICCIONES PARA VOTAR.
Con el fin de asegurar la transparencia y evitar conflictos de interés, quienes ostenten
la calidad de miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, el Gerente
y demas intervinientes con interés directo deberdn declarar su impedimento vy
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion cuando el asunto:

1. Se refiera a la aprobacién de estados financieros o proposiciones que afectan sus
actuaciones en el desarrollo de sus cargos, o

2. Implique decisidn sobre su responsabilidad o un interés particular, directo o
indirecto, que pueda afectar su imparcialidad.

ARTICULO 10. ELECCIONES, SISTEMA APLICABLE, REQUISITOS E INHABILIDADES.

Para el proceso de eleccion de drganos sociales, la Asamblea General aplicara el
sistema previsto en el Estatuto (listas o planchas con cociente electoral, garantizando
la igualdad, transparencia y libertad del voto. Para ello se cumplirdn las siguientes
reglas:

1. La Comision de Escrutinios actuard para verificar, contar y certificar los votos,
resolver reclamaciones del escrutinio y presentar resultados a la Mesa Directiva.
Procederd a la recoleccion de votos, constatando la exactitud entre el nimero de
votantes y el numero de votos. Al realizar el escrutinio, aplicarad el sistema de
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cociente electoral, conformando cada uno de los organismos electos, de acuerdo
con el numero de integrantes que sefalan el Estatuto y la votacion obtenida.

2. Los aspirantes deberan haber acreditado los requisitos de idoneidad, experiencia,
capacitacion y demas condiciones exigidas por el Estatuto y, cuando aplique, los
previstos en el Codigo de Buen Gobierno y reglamentos internos.

3. No podran ser elegidos aquellos aspirantes que se encuentren incursos en
Inhabilidades e incompatibilidades previstas en el Estatuto.

4. Para la eleccion del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el Estatuto. El sistema
de eleccidon de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia serd el de
planchas y se aplicard el cociente electoral. Para la Revisoria Fiscal el de
nominaciones.

5. Cada una de las planchas debera contener el nimero de nombres de candidatos,
de acuerdo con el numero de cargos a elegir (principales y suplentes numeéricos).
Ademas, deberd estar sustentada por la firma de por lo menos tres (3) delegados
presentes y la aceptacion expresa de los candidatos.

6. Un asociado no podra estar inscrito simultdneamente en varias planchas para el
mismo érgano social.

7. Enlasecretaria de la Asamblea General se hard la inscripcion de planchas por cada
uno de los organismos a elegirse y se numeraran en orden de llegada.

8. Lavotacion serd mediante papeletas en la que cada delegado escribird el numero
correspondiente a la plancha de su predileccion.

9. El cociente electoral resulta de dividir el numero de votos validos por el nimero
de cargos a proveer. Cada plancha sacara tantos directivos, cuantas veces quepa
el cociente electoral en el numero total de votos que haya obtenido, si quedan
cargos por proveer, éstos se adjudicaran a las listas que tengan mayor residuo. Si
de ellas, varias resultan con igual residuo, los cargos se proveeran en orden de
inscripcion de las planchas.

10. Los suplentes elegidos se enumeraran en orden, de acuerdo con la plancha de
mayor nimero de votos.

ARTICULO 11. DEL ACTA Y SU CONTENIDO.

De todo lo sucedido en la Asamblea General se levantard un Acta, la cual deberd
elaborarse y conservarse conforme al Estatuto y disposiciones legales aplicables. El
Acta deberd contener, como minimo:

1. Lugar, fechay hora de inicio y finalizacion de la sesion.

2. Forma y descripcion de los medios utilizados para la convocatoria, con referencia
al érgano que convoca.

3. Verificacion de quérum (asistencia y certificacion de delegados habiles) y
constancia de instalacion.

4. Orden del dia aprobado.

5. Relacion de asuntos tratados y sintesis suficiente de las deliberaciones.
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6. Decisiones adoptadas, indicando de manera clara el sentido de la votacion y el
numero de votos (a favor, en contra, en blanco o abstenciones, cuando aplique),
asi como las constancias o salvamentos de voto presentados por escrito.

7. Elecciones y nombramientos, con sus resultados y constancias del escrutinio.

El Acta sera firmada por el presidente y el secretario de la Asamblea General, y por los
integrantes de la Comisidn de Revisidn y Aprobacion del Acta designada en la
plenaria.
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