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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COOTRAMED

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA No. 95
FECHA: 02 de marzo de 2025

HORA: hora de convocatoria 8 am
hora de inicio 8.44 am

LUGAR: Casa Club del Egresado Universidad de Medellin. Direccion: Calle 29 A
86 — 61, Medellin

ORGANO QUE CONVOCO: Consejo de Administracion
FECHA DE CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA: 06 de febrero de 2025

MEDIOS DE CONVOCATORIA: Acuerdo No. 103 de Convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria de Delegados, aprobado en la sesion del 06 de febrero de 2025,
en Acta No. 2.797, entregado de forma virtual el 08 de febrero del afio en curso,
mediante envio personalizado al correo electronico registrado por cada uno de los
delegados elegidos para el periodo 2025-2026.

Se publicé en el portal web: www.cootramed.coop, en las redes sociales y a través
de SMS.

NUMERO DE DELEGADOS HABILES CONVOCADOS:
e Cuarenta y nueve (49) Delegados Principales

e Cinco (5) Delegados Suplentes

NUMERO DE DELEGADOS ASISTENTES: La Asamblea se inici6 con la asistencia
de 39 delegados principales con lo cual se constituyé el quorum reglamentario.

Tres (3) Delegados Suplentes
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ORDEN DEL DIA
Himno del Cooperativismo.

Verificacion del quorum.

Instalaciéon a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.
Eleccion de Mesa Directiva de la Asamblea: Presidente y Vicepresidente.
Lectura y Aprobacion del proyecto de Orden del Dia.

Lectura y Aprobacion del Reglamento de Asamblea.

Designacion de las Comisiones:

Ll ol S

e De revision y aprobacion del acta.
e De Escrutinios.
e De Proposiciones y Recomendaciones.

7. Presentacion de Informes:

¢ De la Comision de revision y aprobacion del acta anterior.

e Del Consejo de Administracién y la Gerencia, incluido el informe social del
ano 2024.

e Resultados de la medicion del Balance Social y el Beneficio Solidario
correspondiente al afio 2024, presentado a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en cumplimiento de la Circular Externa No.28 del 21
de marzo del 2021.

e De la Junta de Vigilancia.

e De Revisoria Fiscal.

8. Presentacion y consideracion de los Estados Financieros a diciembre 31 de
2024.

9. Acuerdo de compromiso Reserva Proteccion Aportes Sociales.

10. Proyecto de Distribucion de Excedentes.

11.Reforma Parcial del Estatuto.

12.Eleccion de Revisoria Fiscal y fijacion de honorarios para este cargo.

13.Proposiciones y Recomendaciones.

Himno Antioqueno.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
Se entona el Himno del Cooperativismo.
1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Junta de Vigilancia procede a verificar la planilla de asistencia, constatando la
presencia de treinta y nueve (39) delegados principales de los 49 convocados y tres
(3) delegados suplentes. En consecuencia, se confiirma que existe quérum
suficiente para deliberar y tomar decisiones.

2. INSTALACION A CARGO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo No. 56° del Estatuto, siendo las
9:05 minutos, la Asamblea es instalada por el presidente del Consejo de
Administracion, doctor Luis Hernando Mazo Posada, quien, en su discurso de
instalacién, da la bienvenida a todos los presentes y resalta la importancia de
reflexionar sobre el camino recorrido, celebrar los logros y reafirmar el compromiso
con los principios de solidaridad, esfuerzo y unidad. Agradece el apoyo recibido y
reconoce el legado de quienes precedieron a la cooperativa durante sus 86 afios de
historia. Subraya la importancia del trabajo colectivo y menciona que, aunque aun
enfrenta desafios financieros, COOTRAMED se encuentra en un proceso de
recuperacion que inspira esperanza.

Recuerda que el objetivo sigue siendo mejorar los beneficios de los asociados,
destacando que todas las decisiones y proyectos estan orientados a ofrecer un
mejor servicio y generar mas oportunidades. Reafirma el compromiso con la
transparencia, la eficiencia y la solidaridad, y expresa su confianza en que, con el
esfuerzo de todos, la Cooperativa superara cualquier adversidad. Finalmente, hace
un llamado a seguir trabajando unidos para fortalecer a COOTRAMED y que esta
Asamblea sea un espacio de reflexion y toma de decisiones que continten
impulsando su crecimiento.

El doctor Luis Hernando Mazo Posada, termina su intervencion y da por instalada
la Asamblea General Ordinaria de Delegados No. 95.

3. ELECCION DE MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA: PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE.

Para conformar la Mesa Directiva, se presentan las siguientes propuestas:
e Eldelegado Manuel Antonio Durango Osorio propone al sefnor Luis Hernando

Mazo Posada como presidente y al sefior Anderson Castrillon Rivera como
vicepresidente.
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e La delegada Flor Eneida Barrios Ruiz propone a la sefiora Martha Lucia
Gaviria Vargas como presidente y al sefior Anderson Castrillon Rivera como
vicepresidente.

e La delegada Angela Mercedes Escobar Arias propone al sefior Marco Tulio
Ocampo Ocampo como presidente y al sefior Anderson Castrillon Rivera
como vicepresidente.

El presidente del Consejo de Administracion somete a consideracion las tres
propuestas, observando que todas coinciden en la eleccion del vicepresidente y
somete a votacion una por una de las presentadas con los siguientes resultados:

- Porla propuesta uno: Presidente Luis Hernando Mazo Posada: Votos a favor
20 (de los 39 delegados).

- Por la propuesta dos: Presidente Martha Lucia Gaviria Vargas. Votos a favor
13 (de los 39 delegados).

- Porla propuesta tres: Presidente Marco tulio Ocampo Ocampo. Votos a favor
6 (de los 39 delegados).

En consecuencia, por mayoria de votos la Mesa Directiva queda conformada asi:

Serior Luis Hernando Mazo Posada Presidente
Sefor Anderson Castrillon Rivera Vicepresidente

La Secretaria de la Asamblea, que complementa la Mesa Directiva, sera la sefora
Diana Cruz Velasquez, quien actua como Secretaria de la Cooperativa (Segun Art.
56° del Estatuto).

4. LECTURA Y APROBACION DEL PROYECTO DE ORDEN DEL DIA

Se da lectura al Orden del Dia y se aprueba por unanimidad.

5. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE ASAMBLEA

Se procede a la lectura del Reglamento de Asamblea, el cual fue previamente

enviado a los delegados, y se somete a consideracion de la Honorable Asamblea.
El reglamento es aprobado por unanimidad.
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6. DESIGNACION DE LAS COMISIONES:

El doctor Luis Hernando Mazo Posada, como presidente de la Asamblea, y por
derecho propio, designa su conformacion:

e Comisién de Revision y Aprobacion del Acta: Su objetivo es verificar que el
acta de la Asamblea se ajuste a lo alli tratado. Se nombran los siguientes
delegados:

Sefiora Flor Eneida Barrios Ruiz
Sefior Raul Eduardo Pena Ramirez
Sefiora Maria Elizabeth Sanchez Galvis

e Comision de Escrutinios: Su objetivo es coordinar las votaciones con la
recepcion de los votos y sus respectivos escrutinios. Se nombran los siguientes
delegados:

Senor Yuber José Legarda Diaz
Sefor Jaime Alberto Valles Bedoya
Serora llsia Cruz Castillo Batioja

e Comision de Proposiciones y Recomendaciones: Tiene como objetivo
recoger las propuestas y recomendaciones de los delegados, clasificarlas y
pasarlas a la Mesa Directiva. Se nombran los siguientes delegados:

Senor Jorge Luis Royero Mora

Sefor Bernardo Dutley Osorio Corena
Sefor Deison David Lemus Rivas

Los Delegados designados aprobaron su postulaciéon a las Comisiones respectivas.
7. PRESENTACION DE INFORMES:

e De la Comision de revision y aprobacion del acta anterior.

Dado que ninguno de los miembros de la comision se encuentra presente, se solicita
a la secretaria de la Mesa Directiva que lea el informe de la Comision de Revision y
Aprobacion del Acta No. 94, correspondiente al 3 de marzo de 2024. En dicho

informe, se certifica que el Acta refleja fielmente lo tratado durante la Asamblea, y
se otorga su aprobacion, con la firma de los tres integrantes de la comisiéon.
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e Del Consejo de Administracion y la Gerencia, incluido el informe social
del ano 2024.

El Gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito COOTRAMED, Dr. Juan Gabriel
Arcila Montoya, presenta ante los honorables delegados un informe completo y
detallado sobre la gestién correspondiente al periodo 2024. En este informe el
gerente manifiesta que, en este poco tiempo de estar vinculado a la Cooperativa,
ha definido un plan de choque para avanzar en la recuperacion de la organizacion,
haciendo énfasis en la necesidad de optimizar costos y gastos. Esto se traduce en
un esfuerzo continuo por fortalecer la estructura financiera, asegurando la
sostenibilidad y el crecimiento a largo plazo. A través de este plan, se busca no solo
mejorar la eficiencia operativa, sino también consolidar la confianza de los
asociados y las partes interesadas en la solidez financiera de COOTRAMED.

El Dr. Juan Gabriel presenta ademas el informe de la Gestion Social de la
Cooperativa, en el que resalta las iniciativas y programas sociales implementados
durante el afo, dirigidos a mejorar la calidad de vida de los asociados y contribuir al
bienestar de la comunidad con el objetivo de ofrecer una vision clara y transparente
sobre el impacto generado en nuestros asociados, la comunidad y el entorno en
general. Este balance no solo mostr6 los logros alcanzados, sino también sefialo
areas de mejora que permiten buscar como generar mayor valor social.

Durante la exposicion, se tomaron como referencia los siete principios cooperativos,
con un enfoque particular en el comportamiento de la base social en términos de
permanencia y retiros. Se analiz6 la evolucion de dichos aspectos en los ultimos
cuatro afos, prestando especial atencion a las causas de los retiros y a la
participacién activa de los delegados. Ademas, se expuso un analisis detallado del
estatus de los asociados habiles e inhabiles, tanto de manera general como por
cada agencia, con el fin de evaluar el compromiso y la fidelidad de nuestra base
social.

Asimismo, se presentd un desglose de los recursos invertidos en areas clave como
educacion. Este ejercicio permitid destacar la importancia de la inversion en el
desarrollo de la comunidad y en la formacion de nuestros miembros, lo que a su vez
contribuye al fortalecimiento de nuestra Cooperativa. De igual manera, se reconocio
el esfuerzo continuo por fomentar un sano autogobierno dentro de la organizacién,
asegurando que nuestras decisiones sean tomadas de manera democratica y
participativa.

Finalmente, se expusieron los impactos generados en la comunidad mediante
diversas inversiones realizadas por la Cooperativa, asi como los proyectos de
cooperacion con otras entidades de indole cooperativa. Se destaco la amplia red de
colaboracion que COOTRAMED ha logrado establecer con otras cooperativas, lo
que ha permitido fortalecer nuestra posicion en el sector y generar un mayor impacto
social.
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Tras la exposicion y las explicaciones ofrecidas por el Gerente en el informe del
Consejo de Administracién y la Gerencia, se abren espacios para que los delegados
puedan hacer las preguntas y solicitudes de aclaracion que consideren necesarias.
Posteriormente se pone a consideracion de la Honorable Asamblea que lo aprueba
por unanimidad, con el voto favorable de los 43 delegados presentes.

e Resultados de la medicion del Balance Social y el Beneficio Solidario
correspondiente al afno 2024, presentado a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en cumplimiento de la Circular Externa No.28 del 21
de marzo del 2021.

El Gerente presenta un resumen de los resultados obtenidos en la medicion del
Balance Social y el Beneficio Solidario correspondiente al 2024, los cuales fueron
debidamente reportados y presentados a la Superintendencia de la Economia
Solidaria como parte del cumplimiento de las normativas establecidas en la Circular
Externa No. 28.

Se hace una descripcion del proceso de evaluacion llevado a cabo por la
Superintendencia, destacando como se evaluaron los indicadores clave
relacionados con el impacto social, los beneficios entregados a los asociados, la
gestion financiera responsable y la eficiencia operativa de la Cooperativa. A través
de este analisis, se identifica tanto lo que se ha logrado de manera positiva como
las areas en las que aun existen oportunidades de mejora.

Dicho lo anterior, se mostré como durante el ultimo ano, la Cooperativa experimento
una disminucion neta de 47 asociados en comparacion con su base social,
destacandose que la agencia Medellin fue la que mas asociados perdid, con un total
de 55. En contraposicion, la agencia de Arboletes fue la unica que logré un
crecimiento, aumentando su base social en 40 nuevos asociados durante 2024. A
pesar de esta caida en el numero de asociados, es importante resaltar que, en un
periodo de los ultimos cuatro anos, la Cooperativa solo ha perdido un total de 42
asociados, lo que refleja la estabilidad relativa de la base social a lo largo del tiempo.

En cuanto a la composicion de los nuevos asociados, se destaco un equilibrio de
género en los ingresos, ya que el 52,88% fueron mujeres y el 47,12% fueron
hombres. Asimismo, se observo un esfuerzo por revitalizar la base social con un
publico mas joven, ya que los ingresos de menores de edad representaron un 9,56%
del total, mientras que los mayores de 60 anos alcanzaron el 5,95%. Estos datos
reflejan un esfuerzo por mantener el equilibrio entre los asociados tradicionales y
las nuevas generaciones, asegurando la sostenibilidad de la Cooperativa a largo
plazo.
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Por otro lado, en cuanto a la participacion de género en la toma de decisiones, se
destaco que el 60% de los delegados elegidos son mujeres, lo que demuestra un
compromiso con la equidad de género en la estructura de liderazgo. En términos de
inversion social, la Cooperativa destin6 recursos significativos a diversas areas de
bienestar y desarrollo de la comunidad, con un total de $583 millones invertidos, en
educacion ($119 millones), salud ($125 millones), bienestar ($80 millones),
desarrollo econdémico ($249 millones), recreacion ($5 millones) y cultura ($4,3
millones). Estos resultados evidenciaron el compromiso de la Cooperativa con el
bienestar integral de sus asociados y la comunidad.

La Honorable Asamblea da por recibido el informe de resultados de la medicion del
Balance Social y el Beneficio Solidario correspondiente al afo 2024, de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en cumplimiento de la Circular Externa
No.28 del 21 de marzo del 2021.

e Informe de la Junta de Vigilancia.

El sefior José Agustin Velasquez presenta el informe de la Junta de Vigilancia, en
el cual se detallan las acciones realizadas por este organismo en su funcion de
control social sobre la Cooperativa. El informe describe las actividades de
seguimiento y las recomendaciones realizadas para asegurar el cumplimiento de
las normativas internas y mejorar la transparencia en la gestion.

e Informe de la Revisoria Fiscal.

La doctora Dora Lucia Sucerquia Ardila, revisora asignada de Auditora y Consultoria
Integrales E.C, informa a la Honorable Asamblea sobre la gestién realizada por la
Revisoria Fiscal. En su dictamen, expresa una opinion favorable sin salvedades
sobre los Estados Financieros, y certifica que las operaciones registradas en los
libros y los actos de los administradores se ajustan al Estatuto y a las decisiones de
la Asamblea de Delegados y del Consejo de Administracion.

Ademas, en su opinion, los estados financieros individuales, que incluyen el Estado
de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2024, los Estados de Resultados
Integrales, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de
Efectivo, asi como las politicas contables y notas explicativas, han sido preparados
conforme a las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera para PYMES,
segun lo establecido en el Decreto 2483 de diciembre de 2018, que compila y
actualiza los Decretos 3022 de 2013, 2420 y 2496 de 2015.

La doctora Sucerquia aprovecha al final del informe para agradecer a la Honorable
Asamblea su respaldo y confianza por tantos afos, para acompafar a
COOTRAMED en tan importante cargo, al que por Estatuto la firma ya no puede
proponerse para la nueva vigencia.
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Todos los informes presentados forman parte integral del Acta y del Informe de
Gestion, los cuales estan debidamente archivados.

8. PRESENTACION Y CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2024.

Los Estados Financieros correspondientes al corte del 31 de diciembre de 2024 son
presentados ante la Asamblea General Ordinaria de Delegados para su respectiva
aprobacion.

El doctor Juan Gabriel Arcila Montoya, con el apoyo de la doctora Cindy Viviana
Pérez Tobon, Contadora de la Cooperativa, expone ampliamente los cuatro (4)
Estados Financieros: el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados,
el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo,
comparandolos con los resultados del ano anterior (2023). Durante su presentacion,
se destacan los principales indicadores financieros y, a través de graficas, se
comparan las cifras mas relevantes de los ultimos cinco (5) afos, ofreciendo un
panorama claro sobre la evolucién de las cuentas principales.

Enfatizd el gerente que los Estados Financieros fueron debidamente remitidos con
antelacion a los delegados. Sin embargo, se manifest6 que, si recibieron
previamente los estados financieros, pero sin las notas correspondientes, algunas
de las cuales se presentaron en la Asamblea y se les dio claridad ante la inquietud
de algunos Delegados.
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ESTADO DE SITUACION INANCIERA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOTRAMED

COOTRAMED NIT: 890.905.859-3
‘\J ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 2023
En miles de pesos
ACTIVO | NOTAS | 31/12/2024 31/12/2023 VARIACION %
[ I |
|ACTIVOS CORRIENTES | ~ | 30628.417 29.934.546 693.871 2
[EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO [ a 4.194 251 3330032 [  864.219 26
“aja Bancos y For especificos 4 2.220 268 1.466 502 753.766 51
Efectivo restringido 4 ] 1.973.983 . 1863530 110.453 6
ACTIVOS FINANCIEROS DE INVERSION 5 | 4264723 2.083.524 2.181.199 105
I :
|[CARTERA DE CREDITOS 6 |  21.596.646 24.081.135 | (2.484.489)  -10
[Creditos ) - 6 21 869 560 24550525 |  (2.680.964)] 11
Intereses 6 | 244416 265.278 (20.862) -8
Convenio -obrar a 334 512 215.597 118.915 55
|Deteriore Cartera 6| (851 843) (950.265) 98.422 | 10
[‘DE UDORES COMERCIALES Y OTRAS CXC 7| 540,662 419607 121.056 29
i 1 LES Y OTRAS CXC 1 >
[ANTICIPOS DE IMPUESTOS I 27587 14963 12.624 | 84
‘ :
[OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS s [ 4548 5.286 (739)] 14
.Acnvqgno CORRIENTES ~1.434.223 1.460.582 (26.359) -2
|
|[PROPIEDAD. PLANTA Y EQUIPO 10 | 1.434 223 1460.582 (26.359) -2
[Te o ‘ 174 343 174 343 - 0
[Edificaciones B - | 1.908 379 1.908 379 - 0
i s y Equigo de Oficina | | 828 133 812805 15.328 2|
[qu o de Computacion y Comunicacion I B04150f 784524 = 19626 3 ]
n Acumulada - Il L (2.219 469) (61.314) 3
| [ —
[TOTAL ACTIVOS I | 32.062.640] 31.395.128 667.512 2
1
PASIVO - — - - VARIACION ‘
—= = |
[PASIVOS CORRIENTES i (A 15.360.629 15.008.240 352389 | 2 |
[PASIVOS AL COSTO AMORTIZADOS 1 14 449 901 14.058 762 391.139 3]
|Depositos asociados - 1 14.449 901| 14 058.762 391.139 3 |
|
+ st p——— ——— |
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CXP 12 474.838 ~ 443.382 31.456 7]
Proveedores Exigibilidades por servicios y Remane 12 445014 419 311 25.703 6
|Retenciones y aportes laborales | 12 29824 24 071 5.753 24 |
portes | = = il 24
[PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 13 33.431 34.310 (880) -3
|[PASIVOS POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS| 14 122.024 . 140.016 (17.992) 3
115 280.435|  331.770 (51.335)] 15
R 414 0 414
ISE 1122 13000 (11.878)] 91
S S 82555 151319 (68.760) 100
| s 156802 118627 38474 32|
T 15 39543 48 828 (9.284)] 19|
[TOTAL PASIVO | 15.360.629 15.008.240 | 352389 2
T
o |
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PATRIMONIO

Capital Social 16 11.001.600 10.688.315 313.285 3

Reservas 17 4.434 367 4431342 3.025 0

Fondos patrimonialss 18 31.60¢ 31.609 (0) 0

Superavit 18 -0.300 - 10.300 - 0

Revaluacion propiedad, planta y equioo 18 1.2°7.761 1.217.761 (0) 0

Resultado de! ejercicio 18 6.375 7561 (1.186) -16
TOTAL PATRIMONIO 16.702.011 16.386.888 315.123 %

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 32.062.640 31.395.128 667.512 2

=2

JUAN GABRIECL ARCILA MONTOYA
Gerente

DORA LUCIA SUCERQUIA ARDILA
Auditoria & Consulteria Integrales EC
TP.I7749T

Las notas a los estados Financieros son parte intagrante de los mismos. Ver opinion adjunta

CINDY VIVIANA PCRECZ TOBON

Contadora
TP 310065 - T

I‘. ¢
=3 __..\('_’_ \‘(."\ &
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CCOPERATIVA DE AHORRO Y GREDITO COOTRAMED
\ CmTRAMED NIT: 890.905859-3
N ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE CICIEMBRE DE 2024 Y 2023
En miles de pesos
CONCEPTO NCTAS 31/12/2024 311122022 VARIACION %
INGRESOS UE OPERACIONES CONTINUAS 19 4.814.828 _4.586.033 (71204) 3
Carlera ce ueditos 19 4.414.798 4.496 272 181475) 2
Fecuperaciones detarioro 19 372937 458 830 (85 803) 19
Administratizes y sociales o 19 27.084 30931 (3 836) -12
COSTOS DE OPERACIONES CONTINUAS 22 971.934 1.058.243 86.308)] -8
ntz depasitos o . 22 36€.406 €38 033 (72 532) -8
Imouestc Gravamer 4 por mil 22 Q6171 100962 (1791) -2
Otros L.0s10s de operacior 22 6.35¢7 18 344 111 986) -6
EXCECENTE BRUTO ) 3.342.8¢5 3.627.790 184.895) -2
OTROS INGRESCS I 592.525 491.576 100949 21
Valoracion ce inversiones 19 376.143 297.360 77783 26
Dividendos participaciones y retermnces 16 13.582 14.824 (1272) 9
Comisiores y.0 honorarios 19 182 0¢5 177 303 4787 3
N mzacines 19 21.734 2.083 19 651 943
GASTOS DE OPERACIONES CONTINUAS | 4.185.454 4.211.325 25871) A
Beneficios d Empleados [ 20 1.351.811 1.685.930 165 881 10
Gas:os Genzrales - - [ 20 1.04C.4€2 ~1.805.225 40257 2
[eterioro 1 20 427.430 £65.040 (237 609) 36
Depreciacion propiedad, planté v equipo T st 54 130 56800 10
| -
OTRQOS GASTOS I o 243.591 200.480 43111 22
Gastos Financiefos : — |21 147,261 124.233 23028 19
IMDUESIOS ASIMIOS = 9€ 322 75218 20104 6
Qtros - Ajuste Peso l 21 7 29 (22)] g
T
- — — |
EXCEDENTE CEL PERIODO [ 16 6.375 7.561 (1.187) -16
OTRO RESULTANO INTEGRAL
En mies gz pesos
CONCEFTC o 31/12/2024 | 3111212023 VARIACION | Y%
Utilidad neta del periodo 18] 6.375| _7.551 -1,187 15
AjLste proceso de transicion ) 0 0
TOTAL RESULTADD INTEGRAI | 6.375 7.561 1.187! 13
L.3s notas a los estados Financie es son pane infegran‘e ¢e 10s mismos. \'er opinion adjunta
¢ ;
Yoz e~
JUAN GABRIZL ARCILA MONTOYA CINDY VIVIANA PEREZ TOBON
Cerente J Contadera
TP.31C066- T
DORA LUCIA SUCERQUIA ARDILA
Audrorias & Consultosia Integrales EC
I P 97729.7
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOTRAMED
' COOTRAMED NIT: 890.805.858-3

L

En miles de pesos

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANDS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

DORA LUCIA SUCERQUIA ARDILA

Auditorias & Consultoria Integrales EC
TP §7748-T

CONCEPTO SALDO A 31 DEDIC 2023 | DISMINUCICN | AUMENTO | SALDO A 31 DE DIC 2024

'PATRIMONIO ) 16.386.888 315.124 16.702.011|
[CAPITAL SOCIAL | 10.688.315] 313.285 11.001.600)
Aportes Sociales 10.688.315 313.285 11.001.600|
'RESEVAS OBLIGATORIAS R a2 3.025 4.434.367
Reserva Proteccion de Aportes [ 3.855.697 3.025 3.858.72:|
Reserva de Inversion Socal 304,230 0 304.23C
Reserva Protaccion Cartera [ 271 415] 0 271 415
[FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA ! 31.609| 0 31.60¢
[Fongo para 2 revalonizacon de aportes 31609 0 31.60¢
SUPERAVIT DE PATRIMONIO i B 10,300 0 10.300
Auxilic onacior

_A ios y Donaciones 10300 10.30¢
'RESULTADO ACUMULADO PROCESQ DE

TRANSICION 0 0 0
»iraz:aﬂg_:}:- Acumulado Preceso ae Transicion 0 0 C
| I . |

“XCEDE \
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS NO REALIZADAS T . : ST
Fxcedentes por Revaluacon Propiedad. Planta y
Equigo 1.217.761 ] 0 1.217.761]
"RESULTADOS DEL EJERCICIO 7.561 1187 6.375
Excedentes del Ejercicio 7.561 1187 6375
'CONCEPTO ' ' | 16.386.888 [ 1187 [ 3630 | 16.702.011 ]

as nntas a lns astadns F nanciprns son parte integrante de Ins mismos Ver opinian adjunta

JUAN GABRIEL ARCILA MONTOYA CINDY VIVIANA PEREZ TOBON

Gerente ~ontadora

TP 310066 -T
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOTRAMED
COOTRAMED NIT: 890.905,859-3

\-/ ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

METODO INDIRECTO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024-2023

En miles de pesos

CONCEPTO VARIACION VARIACION
31-dic-24 31-dic-23
ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes y/o perdidas presente ejercicio 6.375 7.561
Excedentes y/o perdidas gjercicic anterior -1.187 -198.361
Crécitos de consumo, garantia admisible 0 1.932.744
Crécitos de consumo, otras garantias 2.423.501 -233.891
Intereses créditos de consumo 20.015 -19.928
Deterioro creditos de consumo -45.918 105.037
Deterioro intereses creditcs de consumo -5.325 -40.325
Microcrédito empresarial - otras garantias 0 0
Intereses microcrédito empresarial 0 0
Deterioro microcrédito emoresarial 0 0
Deterioro intereses microcredito empresarial 0 0
Crécitos comerciales - garantia admisible 0 16.094
Crécitos comerciales - otras garantia 257.463 32.328
Intereses creditos comerciales 847 119
Deterioro créditos comerciales -717 17
Deterioro intereses créditcs comerciales 0 0
Deterioro general de cartera de credito -46.462 -144.967
Convenios por cobrar -118.915 5.128
Dividendos, participaciones y retorno -7.433 -3.577
Anticipos -2.219 934
Anticipo de impuestos -12 624 -7 288
Deudores patronales y empresas -66.850 -40.269
Responsabilidades pendientes 683 -157
Otras cuentas por cobrar -45.136 -17.619
Bienes y servicios pagados por anticipado 739 -260
Activos por impuestos diferidos 0 0
Depositos de ahorro 724.792 -397.965
Certificados depositos de ahorro a término -302.824 -24.159
Depositos de ahorro contractual -30.829 -49.859
Depositos de ahorro permanente 0 0
Comisiones y honorarios -170 0
Costos y gastos por pagar -3.740 -15.989
Proveedores -22.049 22.898
Cravamen de los movimientos financieros -166 137
Impuesto de retencion en a fuente -953 3.318
Impuestos, gravamenes y tasas por pagar 0 C
Retenciones y aportes laborales 5.753 2.346
Exigibilidades por servicios de recaudo 42.461 -10.198
Remanentes por pagar 10.697 -9.273
ImpLesto del IVA generado ) 1.641 5438
Impuesto del IVA descontable -1.401 925
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Fondo soc al de educacion 414 -
Fondo socal de solidandad __-11 878
Obligaciones laborales por beneficios i =17 992 -
ngresos antcipados 38 174
Ingresos rec bidos para terceros -9 234 ~39.356
EFECTIVO GENERADO POR LAS ACTIVIDADES DE
2.779.381 913.641
OPERACION
ACTIVIDADES DE INVERSION T
=fectivo Restningido o 110.452 €6.018
Fondo de liquidaz [») o)
nvearsiones en ertidades asoc adas @] 8)
nvarsiones en nsirumentos de patnmonio -Z1.62€ 37.363
nversiones contabilizadas a costo amortizadc -2.189.673 1.0585.190
|Propicdac. planta y equipo i Z26.359 20 098
EFECTIVO GENERADO POR LAS ACTIVIDADES DE -3.265.293 1.208.473
INVERSION o
ACTIVIDADES DE FINANCIACION B -
Creéditos orcinanas corto plazo “ 498 (3]
Creditos crdinarnios largo plezo 0 o}
Aportes socia es temporalmente restringidos -316. 715 -329.940
Re va proteccion de aportes = U= 3074 _ 79 344
Reserva ce inversion social ©) O
Excedentes o pardidas no realizadas po- revaluac on ce
propedad, plania y eguipe ) BN O . 0
Aportes socia es minimos no reducible 620.000 720.000
> 3 S > s
t:F-I:CIlV(J—(:bNbHADO POR LAS ACTIVIDADES DE 314.812 459 404
FINANCIACION } § . . =
VARIACION FLUJO DE EFECTIVO ~ 753.760 176.070
EFECTIVO AL 31/12/2023 1.466.505 1.290.432
EFECTIVO AL 31/12/2024 N o 2.220.268 1.466.505
| as notas a lnos estadnos Financiercs son parte ntegrarte de los mismos V/er cpinion adjunta
o Nez L
JUAN GABRIFL ARCILA MONTOYA CINDY VIVIANA PEREZ TCBON
Gerente Contedora
T.P 310086 - T
DORA LUCIA SUCERQUIA ARDILA
Suditorias & Conscltoria Irntegrales EC
P.9/749 10

Tras responder a las inquietudes y preguntas planteadas por los delegados, el
presidente somete a consideracién de la Honorable Asamblea los Estados
Financieros presentados para su aprobacion. Los 43 delegados presentes
aprueban, por unanimidad, los cuatro (4) Estados Financieros correspondientes al
ano 2024, junto con las Revelaciones de los mismos.

Todo lo anterior hace parte integral del Acta.

9. ACUERDO DE COMPROMISO RESERVA PROTECCION APORTES
SOCIALES.

COOTRAMED busca fortalecer su estructura financiera y proteger los ahorros de

los asociados. El capital institucional es fundamental para financiar proyectos y se
considera una defensa adicional para los aportes de los asociados.
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Dada la situacion econémica, politica y social actual, el regulador ha enfatizado la
necesidad de politicas prudentes para el fortalecimiento patrimonial. Se propone a
los honorables delegados la aprobacion patrimonial de la reserva proteccion de
aportes del 40% de los excedentes del afio 2025 (20% adicional) y ademas efectuar
el compromiso de apropiacion para el afio 2026 de, hasta el 40% de los excedentes,
si los hubiere. (segun norma 20% adicional y 20% Ley 79).

La propuesta se basa en la ley 79 de 1988; el Decreto 961 de 2018 y la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020, que permiten destinar un porcentaje de los
excedentes a fortalecer esta reserva, contribuyendo al patrimonio adicional de la
Cooperativa.

La norma establece que los excedentes generados por la Cooperativa se deben
destinar a fortalecer la reserva de proteccion de aportes sociales de acuerdo con el
porcentaje aprobado por la Asamblea General. Este porcentaje se aplica a los
excedentes del afo siguiente (del 1 de enero al 31 de diciembre), y el valor
resultante se incorpora mensualmente en el patrimonio adicional.

Ademas, este porcentaje también se aplica para reconocer los excedentes del
ejercicio anterior, entre el 1° de enero y la fecha de la siguiente asamblea general
ordinaria.

DOCUMENTO DE COMPROMISO
INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES SOCIALES

Yo, Juan Gabriel Arcila Montoya, identificado con C.C. 3.396.519, en mi calidad de
Representante Legal de la Cooperativa de Ahorro y Crédito COOTRAMED y atendiendo lo
previsto en el literal a) del articulo 2.11.10.1.6 del Decreto 1068 de 2015, me permito
informar que en la reunion de Asamblea celebrada el dia 02 de marzo 2025, que consta en
el acta numero 95, se establecio el siguiente compromiso:

Incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales en el aho siguiente
(2026) en un porcentaje adicional, equivalente al (20%) de los excedentes que se
generen al cierre del ejercicio del ano anterior (2025).

Manifiesto que el compromiso sefialado en el presente documento es irrevocable y por lo
tanto se aplicara en la distribucion de excedentes en la proxima reuniéon de Asamblea
General.

De la misma forma, manifiesto que la Asamblea General fue informada de la seriedad de
este compromiso y que su incumplimiento o modificacion puede generar el inicio de un
procedimiento administrativo sancionatorio e imposicion de sanciones, de conformidad con
las facultades contenidas en el articulo 36, numerales 6 y 7 de la Ley 454 de 1998 y lo
preceptuado en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.
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Este documento se firma en la ciudad de Medellin a los 02 dias del mes de marzo de 2025.

7

ey b i

{

~Juan Gabriel Arcila Montoya
C.C. 3.396.519 de Envigado (Ant.)
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
Cooperativa de Ahorro y Crédito COOTRAMED
NIT. 890.905.859-3

El presidente de la Asamblea pone en consideracion el “ACUERDO DE
COMPROMISO RESERVA PROTECCION APORTES SOCIALES”, presentado por
el doctor Juan Gabriel Arcila Montoya, en nombre del Consejo de Administracion.
Se aprueba por unanimidad, con el voto favorable de los 43 delegados presentes.

10.PROYECTO DE DISTRIBUCION (APLICACION) DEL EXCEDENTE

La administraciéon pone a consideracion de la Asamblea, la siguiente aplicacién del
excedente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988,
con el propésito de fortalecer el patrimonio de la Cooperativa, en concordancia con
el acuerdo aprobado en la Asamblea General Ordinaria de Delegados el 3 de marzo
de 2024 se propone distribuir de la siguiente manera los excedentes del ejercicio

2024.
CONCEPTOS VALORES ($) Miles
EXCEDENTES A DISTRIBUIR i 6.375
40% Reserva Proteccion Aportes 2.550
30% Fondo de Educacion 1.912
30% Fondo de Solidaridad 1.912
TOTAL EXCEDENTES DISTRIBUIDOS 6.375

La Asamblea solicita a la administracion que esta aplicaciéon se presente detallada
de conformidad con lo establecido en la Ley 79 de 1988 para mayor claridad. En
concordancia con esa peticion la aplicacion seria asi:

- CONCEPTOS VALORES

EXCEDENTES A DISTRIBUIR 6.374.731
20 % Proteccién Aportes 1.274.946
20% Fondo de Educacion 1.274.946
10 % Fondo de Solidaridad 637.473

El 50% que queda a disposicion de la Asamblea se propone distribuir asi:
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50% a disposicion de la Asamblea - 3.187.366
20% para fortalecer la reserva Proteccion Aportes 1.274.946
10 % Fondo de Educacion 637.473
20% Fondo de Solidaridad - 1.274.946

Segun lo estipulado en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, mediante la cual
se reformd el estatuto tributario, las cooperativas, que son parte del régimen
tributario especial entre otras organizaciones deberan destinar 20% de los
excedentes a la DIAN y proceder en concordancia con las normas vigentes.

El presidente de la Asamblea pone en consideracion el Proyecto de Aplicacion del
excedente obteniendo el siguiente resultado: 42 votos a favor y 1 en contra.

11.REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO

Se verifica el quérum y se constata que un (1) delegado se ha retirado de la sala,

por lo que el total de delegados con voz y voto es de 42, lo que significa que se
cuenta con mas mas de la tercera parte de los delegados convocados, requisito
legal para la aprobacién de la Reforma parcial del estatuto, que comprende la

modificacion de los articulos 9°, 13°, 17°, 18°, 19°, 27°, 38°, 51°, 63° y 75°.

La reforma parcial del Estatuto fue debidamente comunicada a todos los delegados

con la antelacién requerida, en cumplimiento con lo establecido por las normas.

Una vez explicados y analizados concienzudamente, se ponen a consideracion los

articulos, uno por uno, asi:

ESTATUTO VIGENTE

PROYECTO DE REFORMA

JUSTIFICACION

ESTATUTARIA
_CAPITULOI - CAPITULO I
REQUISITOS DE ADMISION REQUISITOS DE ADMISION
ARTICULO 9° ARTICULO 9°

b. Presentar la solicitud de admision y ser
admitido por el Consejo de Administracién,
por el organo o el cargo delegado
correspondiente. En el caso de menores de
edad, se debera acompanar la solicitud de
ingreso, de los documentos que identifiquen
plenamente el representante legal o quien
tenga su patria potestad;

e. Suscribir y pagar, en el momento de su
ingreso, aportes sociales por una suma
equivalente al 1.5% del salario minimo
mensual legal vigente en Colombia,
ajustando al multiplo de mil mas cercano;

b. Presentar la solicitud de admision
suministrando toda la informacion requerida
por la Cooperativa, la cual sera verificada
para su aceptacion. En el caso de menores
de edad, se debera acompanar la solicitud
de ingreso, de los documentos que
identifiquen plenamente el representante
‘legal o quien tenga su patria potestad,;

e. Suscribir y pagar, en el momento de su
ingreso, aportes sociales por una suma
equivalente al 2% del salario minimo
mensual legal vigente en Colombia,
ajustando al multiplo de mil mas cercano;

Implementar  criterios  de
vinculacion de asociados de
una manera mas dinamica y
eficiente, que brinden
elementos del principio de
responsabilidad demostrada

Fortalecer el recaudo de
aportes y con ello el

patrimonio de la cooperativa

PARAGRAFO 1

PARAGRAFO 1

Personas Juridicas

Personas Juridicas

‘a. Presentar la solicitud de admision y ser
admitido por el Consejo de Administracion o
por el érgano delegado correspondiente;

a. Diligenciar la solicitud de admision,
anexando el certificado de existencia y
representacion legal actualizado, asi como
los demas documentos o informacion
requerida por las politicas de la Cooperativa;

Implementar  criterios  de
vinculacion de asociados de
una manera mas dinamica y
eficiente, que brinden
elementos del principio de

responsabilidad demostrada
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PARAGRAFO 3: EI Consejo de
Administracion o el drgano delegado
correspondiente tendra un plazo méaximo de
cinco (5) dias para resolver la solicitud de
admision, término dentro del cual
comunicara al interesado la determinacion
adoptada. Para todos los efectos legales, la
calidad de asociado de la Cooperativa se
adquiere a partir de la fecha en que la
persona sea aceptada por la instancia
competente e inscrita en el registro social.
Previo a su vinculacion debera informarse al
aspirante a asociado sobre los derechos y
deberes que le corresponden como
asociadoy las caracteristicas de sus aportes
sociales y depositos.

PARAGRAFO 3. ElI Consejo de
Administracion establecera las instancias
competentes para resolver las solicitudes de
admision. Para todos los efectos legales, la
calidad de asociado de la Cooperativa se
adquiere a partir de la fecha en que la
persona sea aceptada por la instancia
competente. Previo a su vinculacion debera
informarse al aspirante a asociado sobre los
derechos y deberes que le corresponden
como asociado y las caracteristicas de sus
aportes sociales y depdsitos.

Implementar  criterios  de
vinculacion de asociados de
una manera mas dindamica y
eficiente, que brinden
elementos del principio de
responsabilidad demostrada

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 13°

ARTICULO 13°

PARAGRAFO 1: Si el asociado tiene
deudas pendientes con la Cooperativa,
excluyendo las que se refieren a su
condicion de codeudor, procedera el cruce
de cuentas. De quedar saldos a favor de la
Cooperativa, quedaran vigentes todas las
obligaciones que consten en pagarés o
cualquier otro documento firmado por el
asociado en calidad de deudor o codeudor,
asi como las garantias.

PARAGRAFO 1: El asociado podra solicitar
su retiro voluntario de la Cooperativa,
siempre que haya saldado todas las deudas
que tenga pendientes con la misma. En caso
de existir acreencias, excluyendo aquellas
derivadas de su condiciéon de codeudor, la
cooperativa procedera a realizar un cruce de
cuentas para liquidar el saldo pendiente. El
asociado podra proceder con su retiro
cuando haya cancelado el total de sus
obligaciones. En caso contrario, mientras
existan obligaciones financieras abiertas, no
podra efectuar su retiro.

Reducir riesgos asociados a
incumplimiento de la Circular
Basica  Juridica.  Reducir
riesgos de retiros que afecten
el calculo de la relacion de
solvencia de la entidad.

La Cooperativa establecera los mecanismos
pertinentes para el calculo y pago de las
deudas pendientes, brindando al asociado
opciones viables para su cumplimiento.

Proteccién patrimonial de la
entidad

REINGRESO

REINGRESO

ARTICULO 17°

ARTICULO 17°

El asociado que por retiro voluntario dejare
de pertenecer a la Cooperativa, podra
solicitar su ingreso a ella después de tres (3)
meses, cumpliendo con los requisitos
exigidos a los nuevos asociados y reintegro
del 25% de los Aportes devueltos al
momento de su retiro.

ELIMINAR

El asociado que habiéndose retirado
forzosamente de la Cooperativa, deseare
ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo
en cualquier momento si se demuestra que
ha desaparecido las causas o motivos que
lo ocasionaron, cumpliendo las condiciones
y requisitos que se establecen para los
nuevos asociados en el presente Estatuto.
La fecha de aceptacion de la solicitud de
reingreso determinara la nueva vinculacion
del asociado, no siendo retroactivo tal
caracter, para ningun efecto legal o de
antigliedad en la Cooperativa.

ELIMINAR

PARAGRAFO 1: EI Consejo de
Administracion evaluard casos especiales
para realizar promociones de reingreso por
debajo del monto a reintegrar, estipulado en
este Articulo.

ELIMINAR

Eliminar barreras de entrada
a la cooperativa, promoviendo
la reconquista de asociados
que se puedan perder por las
competencias de tasas, y
demas causales de retiros de
los asociados. Dejando
criterios competitivos para
ingresar a la entidad.
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PARAGRAFO 2: En todo caso, cuando la
causa del retiro sea por exclusion, la
Cooperativa no aceptara el reingreso, por lo
tanto, no se podrd considerar violado el
derecho fundamental a la libre asociacion.

PARAGRAFO 2: En todo caso, cuando la
causa del retiro sea por exclusion, la
Cooperativa no aceptara el reingreso, por lo
tanto, no se podra considerar violado el
derecho fundamental a la libre asociacion.

Incorporar
articulo 19°

paragrafo en el

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18°

ARTICULO 18°

El Consejo de Administracion podra ejecutar
procedimientos disciplinarios simplificados
para el caso de asociados que incumplan
con sus obligaciones crediticias, estén
condenados por delitos dolosos o estén
incursos en los causales contempladas en el
Manual del SARLAFT.

El Consejo de Administracion podra
implementar procedimientos disciplinarios
simplificados en caso de que los asociados
sean condenados por delitos dolosos o
incurran en las causales previstas en el
Manual del SARLAFT.

En estos eventos, el Consejo de
Administracion formulara el respectivo
pliego de cargos con base en el informe del
area de cartera, de la respectiva sentencia
judicial o de la certificacion oficial donde
conste la inclusion en listas, sin realizar
investigacion preliminar.

En estos casos, el Consejo de
Administracién elaborara el pliego de cargos
correspondiente, basandose en la sentencia
judicial o en la certificacion oficial que
acredite la inclusion en las listas, sin
necesidad de realizar una investigacion
preliminar.

Ajustar criterios disciplinarios
que no afecten los deudores
por su altura de mora, en
virtud de adoptar
instrumentos de alivio y
reestructuracion de la cartera
estipulados en el Capitulo 2
de la Circular Basica Contable
y Financiera.

FALTAS DISCIPLINARIAS

FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 19°

ARTICULO 19°

b. Realizar entre los Asociados proselitismo
politico, religioso o racial;

b. Realizar actos de discriminacion politica,
religiosa, racial u otros entre los asociados.

Correccion de redaccion

2. Son faltas disciplinarias que dan lugar a
aplicar exclusion, las siguientes:

2. Son faltas disciplinarias que dan lugar a
aplicar exclusion, las siguientes:

p. Por no cumplir sus obligaciones crediticias
contraidas con la Cooperativa que den lugar
a procesos juridicos y/o castigo de cartera;

p. No cumplir sus obligaciones crediticias
contraidas con la Cooperativa que den lugar
a castigo de cartera, de acuerdo con las
politicas de la Cooperativa;

Ajustar criterios disciplinarios
que no afecten los deudores
por su altura de mora, en
virtud de adoptar instrumentos
de alivio y reestructuracion de
la cartera estipulados en el
Capitulo 2 de la Circular
Basica Contable y Financiera.

t. Por las causales contempladas en el
Manual del SARLAFT, Capitulo Il

t. Por las causales contempladas en el
Manual del SARLAFT;

Correccion de redaccion de
acuerdo a la normativa actual.

u. Por la declaratoria del asociado en
situacion de insolvencia econémica, en los
términos de la Ley;

Ajustar criterios disciplinarios
que no afecten los deudores
por su altura de mora, en
virtud de adoptar instrumentos

ELIMINAR & =
de alivio y reestructuracion de
la cartera estipulados en el
Capitulo 2 de la Circular
Basica Contable y Financiera.
PARAGRAFO 3: Exceptia de Ila
investigacion preliminar cuando la causal
sea cualquiera de las previstas en los Ajustar criterios disciplinarios
literales k); p); y t). En estos casos, el que no afecten los deudores
Consejo de Administracion formulara el por su altura de mora, en
respectivo pliego de cargos con base en el ELIMINAR virtud de adoptar instrumentos
informe del area de cartera, la respectiva de alivio y reestructuracion de
sentencia judicial o la certificacion oficial la cartera estipulados en el
donde conste la inclusion en listas Capitulo 2 de la Circular
restrictivas. Los demas procedimientos se Béasica Contable y Financiera.
deberan aplicar, para garantizar el debido
proceso.
CAPITAL SOCIAL CAPITAL SOCIAL
ARTICULO 27° ARTICULO 27°
Los  Asociados personas naturales, | Los  Asociados personas naturales, | Fortalecer el recaudo de

suscribirdn como minimo, al momento de su
ingreso Aportes Sociales por un valor
equivalente al 1,5% del Salario Minimo
Mensual Legal vigente en Colombia,

suscribiran y pagaran como minimo, al
momento de su ingreso Aportes Sociales
por un valor equivalente al 2% del Salario
Minimo Mensual Legal vigente en Colombia,

aportes.

Pagina 20 de 26

000550

r

s

/2151



1ZjfMlpfbauaadc]

“aproximado al mdiltiplo de mil.

aproximado al multiplo de mil.

FONDO DE PROMOCION SOCIAL Y
DESARROLLO

FONDO DE PROMOCION SOCIAL Y
DESARROLLO

ARTICULO 38°

ARTICULO 38°

PARAGRAFO TRANSITORIO: Autorizar
unicamente, para su creacion, el traslado del
50%, del valor del Fondo de Solidaridad a
diciembre 31 del 2022, teniendo en cuenta
que este saldo, corresponde a los dineros
aportados por los asociados.

ELIMINAR

Eliminar paragrafo transitorio
ya que ya se cumplié en
tiempo de aplicacion.

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

ARTICULO 51°

ARTICULO 51°

a. El nimero de delegados principales sera
minimo veinte (20) y maximo de sesenta
(60) y sus funciones seran: 1. Participar en
las deliberaciones y decisiones de manera
propositiva y en concordancia con los
principios cooperativos. 2. Informar a los
asociados sobre las decisiones adoptadas
en las asambleas. 3. asistr a las
capacitaciones que programe el Consejo de

a. El nimero de delegados principales sera
minimo veinte (20) y maximo de cincuenta
(50) y sus funciones seran: 1. Participar en
las deliberaciones y decisiones de manera
propositiva y en concordancia con los
principios cooperativos. 2. Informar a los
asociados sobre las decisiones adoptadas
en las asambleas. 3. asistir a las
capacitaciones que programe el Consejo de

Optimizar la base democratica
mas acorde al tamarno de la
organizacion.

ADMINISTRACION

Administracion a través del Comité de | Administracion a través del Comité de
Educacion. Educacion.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
ARTICULO 63° CONSEJO DE [ ARTICULO 63° CONSEJO DE

ADMINISTRACION

e. Autorizar en cada caso al Gerente, para

e. Autorizar en cada caso al Gerente, para

Establecer limites de control,
acordes al tamafo de la

Asamblea General, para un periodo de dos
(2) afos; que no coincidira con el periodo del
Consejo de Administracién, solo podran ser
reelegidos por tres (3) periodos adicionales
y se postularan nuevamente, pasados 2
anos.

Asamblea General, para un periodo de dos
(2) afos; que no coincidira con el periodo del
Consejo de Administracion, solo podran ser
reelegidos dos (2) periodos adicionales y se
postularan nuevamente, pasados 2 anos.
En todo caso la revisoria fiscal no podra
ejercer por mas de seis aflos consecutivos,
tomando en cuenta su periodo inicial mas
las reelecciones.

realizar operaciones por cuantia superior a | realizar contratos por cuantia superior a | ©rganizacion.

cien (100) salarios minimos legales | setenta (70) salarios minimos legales

mensuales vigentes; mensuales vigentes

REVISOR FISCAL REVISOR FISCAL

ARTICULO 75° ARTICULO 75°

La revisoria fiscal de la Cooperativa estara a | La revisoria fiscal de la Cooperativa estara a | ) )
cargo de una persona Juridica que elija la | cargo de una persona Juridica que elija la | Ajustar  los  lineamientos

normativos en cuento a la
Revisoria Fiscal de acuerdo
con lo establecido en la
circular Basica Contable vy
Financiera.

Terminada la presentacion, el Presidente de la Asamblea doctor Luis Hernando
Mazo Posada, pone a consideracion de la Asamblea la Reforma Parcial del Estatuto

presentada, que incluye la modificacién de los articulos 9°, 18°, 19°, 27°, 38°, 51°,
63°y 75°, obteniendo 41 votos a favor y una (1) abstencion.

De todas formas, los articulos 13° y 17° generaron mayor discusién entre los
delegados, por lo que se sometieron a votacion de manera individual, obteniendo

los siguientes resultados:
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El articulo 13° establece la suspension del retiro de un asociado hasta que haya
regularizado sus obligaciones econémicas con la Cooperativa. Esta modificacion
tiene como objetivo reducir los riesgos de retiros que puedan afectar negativamente
el calculo de la relacion de solvencia de la entidad. Sin embargo, la mayoria de los
delegados se oponen a esta medida, considerandola inconstitucional y contraria a
los derechos de los asociados. Se pone a consideracion obteniendo 7 votos a favor
de su modificacion y 35 votos a favor de que no se modifique. Por tanto, queda el
articulo tal cual esta en el estatuto vigente.

El articulo 17°, que aborda el reingreso, se fundamenta en la eliminacion de
barreras de entrada a la cooperativa, con el objetivo de facilitar la reincorporacion
de asociados que puedan haberse perdido debido a la competencia en tasas u otras
causas de retiro. Ademas, se aclara que los asociados que deseen acceder
nuevamente a los beneficios de la Cooperativa deberan cumplir con los mismos
requisitos vigentes al momento de su retiro. Fue sometido a votacion 11 votos en
contra, 2 abstenciones y 29 votos a favor de la eliminacion, sustentando la
importancia de permitir que vuelvan sin restriccion quienes deseen volver a ser parte
de COOTRAMED.

12.ELECCION DE REVISORIA FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS PARA
ESTE CARGO.

Se recibieron 11 propuestas para la eleccion de la Revisoria Fiscal, las cuales
fueron analizadas por el Consejo de Administracion. Tras verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos, se seleccionaron cuatro firmas para ser presentadas ante
la Honorable Asamblea, cada una por un representante de la respectiva entidad.
Las firmas seleccionadas son:

AY G AUDITORES S.A.S.

ABAKO'S S.A.

AUDITAMOS GAVIRIA'Y ASOCIADOS
KRESTON RM S.A.

Las presentaciones fueron realizadas de la siguiente manera:

e Eldoctor Juan David Aristizabal A. presenté la empresa AY G AUDITORES
S.AS.

e Ladoctora Adriana Lisete Cock Jaramillo presento la empresa ABAKO'S S A.

e E| doctor Guillermo Gaviria Zapata presentd la empresa AUDITAMOS
GAVIRIA'Y ASOCIADOS.

e La doctora Angie Katherine Pachon C. presentd la empresa KRESTON RM
SA.
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Una vez concluidas las presentaciones y escuchadas las intervenciones de los
delegados, se procedio a la discusién, basada en la siguiente informacion:

Entidad Valor Numero
AY G AUDITORES S.A.S. $4.982.250 |1
ABAKO’'S S.A. $4.982.250 2
AUDITAMOS GAVIRIA'Y ASOCIADOS $4.600.000 3
KRESTON RM S A. $5.100.000 4

El presidente de la Asamblea, doctor Luis Hernando Mazo Posada, sometié a
votacion las cuatro propuestas de Revisoria Fiscal, mediante papeletas fisicas y
llamado a lista, arrojando por la Comisién de Elecciones y Escrutinios, la cual
informo el siguiente resultado:

\Votos emitido total emitidos: 41
Distribuidos asi:

Propuesta No. 1: 35 votos
Propuesta No. 2: 1 voto
Propuesta No. 3: 1 voto
Propuesta No. 4. 3 votos
Votos nulos: 1 voto

Con base en los resultados, quedé elegida la firma A’ Y G AUDITORES S.A.S, con
unos honorarios mensuales de $4.982.250 mas IVA, la que sera responsable de
designar el Revisor Fiscal Principal y Suplente para COOTRAMED.

13.PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES PROPOSICIONES:

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA A LA HONORABLE
ASAMBLEA:

a. Autorizar la ejecucion de los remanentes de los Fondos Sociales Agotables
del Pasivo (Solidaridad y Promocion Social y Desarrollo), a diciembre 31 de
2024, en los planes y programas correspondientes a cada area y de acuerdo
a la normatividad vigente al respecto.

Tras ser sometida a consideracion de los Delegados por el Presidente de la
Asamblea, se aprueba por unanimidad, con la participaciéon de los 41
delegados principales presentes en el momento.

b. Autorizar la continuidad del saldo registrado en la cuenta Reserva Proteccion
Cartera del Patrimonio, por valor de $271.415.127.
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Tras ser sometida a consideracion de los Delegados por el Presidente de la
Asamblea, se aprueba por unanimidad, con la participacion de los 41
votantes presentes.

c. Autorizar el registro web ante la DIAN, SEGUN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 1.2.1.5.2.3 DEL DECRETO 2150 DE 2017 Y EL ARTICULO 364-
5 DEL ESTATUTO TRIBUTARIQ, para que el Representante Legal realice el
proceso de actualizacion de la informacién en el registro web de la DIAN y
se ratifique que la Cooperativa continue en el régimen tributario especial de
conformidad con la ley cooperativa y el Estatuto.

Tras ser sometida a consideracion de los Delegados por el Presidente de la
Asamblea, se aprueba por unanimidad, con la participacion de los 41
votantes presentes.

RECOMENDACIONES:

De acuerdo con la clasificacion realizada por la Comision de Recomendaciones y
Proposiciones, los delegados presentan las siguientes Recomendaciones, las
cuales se redactan, tal cual son presentadas:

a. Delegado Adalberto Miguel Montes Pena. Recomienda que una vez exista
la plataforma, ademas de Monteria y Cereté, se establezcan Puntos de
Atencién o Corresponsales Bancarios en Los Cordobas y San Pedro de
Uraba.

b. Delegada Flor Eneida Barrios Ruiz. Recomienda que como delegados
somos representantes de la Cooperativa y por ello debemos tener muy claro
la responsabilidad que cada uno tenemos de ayudar a la misma. Debemos
como Delegados asumir un mayor compromiso.

c. Delegado German José Pitalia Salas. Recomienda que se elija un
coordinador de delegado en cada agencia y asi garantizar la ejecucion de las
sugerencias de los delegados de cada region.

d. Las Delegadas Carmen Cecilia Yarce Rendon y Maria Elizabeth Sanchez
Galvis. Recomiendan mejorar la presentaciéon de los estados financieros
para hacer mas claro el proceso de aprobacion de los mismos.

e. Delegado Yuber José Legarda Diaz. Recomienda una renovacién a la
imagen de la Cooperativa, logo y demas, medios digitales. También
recomienda que el detalle para los delegados en la proxima Asamblea, o
antes, sea una chaqueta personalizada de la Cooperativa.
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f. Los Delegados Bernardo Dutley Osorio Corena y Carlos Arturo Romero
Villanueva. Recomiendan que cada zona, para la proxima Asamblea, rinda
un informe de su gestion y acompanamiento en los procesos de crecimiento
y mejoramiento de la Cooperativa.

g. Delegados de Chigorodé. Recomiendan que los suplentes del Consejo de
Administracién, participen en las reuniones del Consejo o que por lo menos
sean informados de los asuntos tratados y/o decisiones tomadas.

También recomiendan, que cada seccional u oficina haya una persona que
impulse y dé a conocer por medio de visitas a las entidades y colocando por
ejemplo un stand donde se promocione y den a conocer todos los servicios
que la Cooperativa ofrece, igual que den a conocerlos beneficios que otorgan
y asi incrementar o captar mas asociados.

h. Delegado Jorge Luis Royero Mora. Recomienda el envio de los Estados
Financieros con sus respectivas notas. Acompanar el informe de la Junta de
Vigilancia con presentacion, especificar las PQRS.

Invitar a los directivos de agencia a los eventos y que tengan un espacio de
conversacion

El presidente de la Asamblea agradece las recomendaciones anteriores, las cuales
son acogidas y seran evaluadas por el Consejo de Administracion y la Gerencia,
con el fin de determinar la viabilidad de su implementacion.

Por ultimo, el doctor Luis Hernando Mazo Posada, presidente de la Asamblea, le da
la palabra al vicepresidente Anderson Castrillén Rivera, para que clausure, quien
agradece sinceramente la valiosa asistencia y participacion de cada uno de los
delegados, y los invita a seguir apoyando activamente la labor que esta llevando a
cabo el Consejo Administracion, con la plena confianza de que la Cooperativa
continuara su proceso de fortalecimiento en beneficio de todos los Asociados. Con
estas palabras, declara clausurada la Asamblea.

Se entona el Himno A
Asamblea No. 95 dg

ueno y, siendo las 02:15 horas, se da por finalizada la

/wqu ©
LUIS HERNANDO] e POSADA DIANA CRUZ VEL SQUEZ
Presidente Secretaria
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COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Los abajo firmantes, Delegados de la Asamblea Ordinaria No. 95 de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito COOTRAMED, elegidos en comisién para revisar y aprobar el
acta correspondiente, dejamos constancia de que hemos leido dicho documento.

Certificamos que el acta se ajusta en su totalidad a lo actuado durante la Asamblea.

En consecuencia, y atendiendo el mandato de la Asamblea y los requerlmlentos
legales, procedemos-a-etorgar nuestra aprobacion

/’,@/}/( ////// a L

FLOR ENETU%ARRIOS RUIZ RAUL'EDUARDO PENA RAMIREZ

f/ Jéﬂé Dahu)?

ARIA ZABETH SANCHEZ

*
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